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Vás zve na seminář

Základní informace o obsahu nového zákoníku práce

zaměřený na výčet samostatných částí nového zákoníku práce a základní informace o jejich  obsahu; srovnání nového zákoníku práce se zákoníkem práce dosavadním

V rámci vzdělávacího semináře bude účastníkům podán základní výklad k právním úpravám obsaženým v novém zákoníku práce.
Seminář je pořádán za finanční podpory MPSV ČR.
Termín a místo konání:
14.11.2006, TJ Spartak Hluk, Sportovní hala, Boršická 1313, Hluk, 687 25 
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P R O G R A M   S E M I N Á ř E

Základní informace o obsahu nového zákoníku práce
14.11.2006, TJ Spartak Hluk, Sportovní hala, Boršická 1313, Hluk, 687 25  

8.30 – 9.00

Prezence účastníků

9.00


Zahájení
Právní úprava:     -  Ústava ČR (ústavní zákon č. 1/1993 Sb., ve znění pozdějších 

         úprav provedených ústavními zákony)

-  Listina základních práv a svobod (usnesení předsednictva 

   ČNR č. 2/1993 Sb., o vyhlášení Listiny jako součásti     

   ústavního pořádku ČR) 

-  Zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce

-  Zákon č. 264/2006 Sb., kterým se mění některé zákony  

                             v souvislosti s přijetím zákoníku práce

-  Zákon č. 187/2006 Sb., o nemocenském pojištění

-  Zákon č. 266/2006 Sb., o úrazovém pojištění zaměstnanců

-  Zákon č. 309/2006 Sb., kterým se upravují další požadavky 

  

        bezpečnosti a ochrany zdraví při práci v pracovněprávních  


                  vztazích a o zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při činnosti 



        nebo poskytování služeb mimo pracovněprávní vztahy (zákon 



        o zajištění dalších podmínek bezpečnosti a ochrany zdraví při 



        práci)



    -  Zákon č. 251/2005 Sb., o inspekci práce, ve znění pozdějších 



       předpisů.

· Hlavní principy a základní vymezení nové pracovněprávní úpravy.
· Obsah nové pracovněprávní úpravy.
· Srovnání nového zákoníku práce se zákoníkem práce dosavadním. 

· Problematiky upravené zákoníkem práce zcela nově: vymezení odchylné právní úpravy, závislá práce, vztah k občanskému zákoníku, základní zásady,  kolektivní smlouva, pracovní poměr, pracovní doba, odměňování za práci, náhrada mzdy, pracovní volno k výkonu veřejné funkce, pracovní volno z důvodu obecného zájmu, dovolená, dodatková dovolená, péče o zaměstnance, náhrada škody, vnitřní předpis, konkurenční doložka a smluvní pokuta, osobní spis, ochrana majetkových zájmu zaměstnavatele, ochrana osobních práv zaměstnance, doručování. 

· Přechodná ustanovení v novém zákoníku práce. 

     (posuzování pracovněprávních vztahů a právních úkonů, pracovní poměry založené volbou nebo jmenováním, odpovědnost zaměstnavatele za škodu při pracovním úrazu nebo nemoci z povolání). 

· Úprava vztahů zaměstnavatele k odborové organizaci 

     (kolektivní smlouvy, dohody, požadavek předchozího projednání nebo souhlasu). 

· Sankce za porušení povinností stanovených zaměstnavateli 


(přestupky a správní delikty, pokuty).
13.30

Diskuze
14.30
 
Závěr semináře 

Přednášející: Mgr. Petr Plavec, Svaz průmyslu a dopravy
Organizační pokyny a přihláška

Účast na semináři je zdarma. Stravování bude zajištěno. Oběd a občerstvení v místě  -  cena 
á 130,- Kč na osobu se zaplatí v hotovosti při prezenci.

Přihlášky zasílejte obratem nejpozději do 8.11.2006 na adresu:

Karla Malinová

ZS ČR Územní organizace Uherské Hradiště

Svatoplukova 346
686 76 – Uherské Hradiště
Tel.: 572 551 219, e-mail: szds-uh@uh.cz
_________________________________zde oddělte_________________________________

Přihláška

Na seminář „Základní informace o obsahu nového zákoníku práce“, 

14.11.2006, TJ Spartak Hluk, Sportovní hala, Boršická 1313, Hluk, 687 25  
Počet:.......
Jméno účastníka:………………………………………………………………………………...

Organizace, farma…..…………………………………………………………………………...

Adresa:…………………………………………………………………………………………..

E-mail + Tel:………………………………………………………………………….................
Podpis účastníka:
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